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❖ Laura Rafegas: Presidenta i comunicació

❖ Ferran Morris: Vicepresident i tresorer.

❖Víctor Valderrábano: Pistes i logística.

❖ Júlia Daví: Logística i delegats.

❖ Jaume Lope: Llicències i equipacions.

QUI SOM?

ORGULL DE SER BLAUS



- Som 5 persones vinculades al club i la majoria pares i mares jugadors/es.

- Amb bagatge suficient després d’estar 4 anys al capdavant de la secció.

- Ens agrada el bàsquet, estimem el club i més de 80 anys d’història s’han de
mantenir i millorar sempre que sigui possible.

- Apostem per la formació esportiva i en valors (ajudar a créixer en tots els
aspectes).

- Volem un club participatiu i transparent. Compromès amb el present i amb el
futur. Ser propers i escoltar activament. Fomentar el treball en equip.

- Gestió responsable i sostenible.

PERQUÈ ENS PRESENTEM?
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Unint generacions: petits i petites amb els i les més grans. Orgull de ser blaus!

VIVINT EL PRESENT…SENSE OBLIDAR EL PASSAT

TEMPORADA 24-25

❖ SAF: Campió de la F4 de 1a Catalana i ascens a COPA CATALUNYA
❖ JBF: Campió de lliga Nivell B1
❖ CAF: Finalista del Campionat de Catalunya Interterritorial.
❖ CAM: Campió de Barcelona de Nivell A1 i Sots Campió de Catalunya de la mateixa categoria.
❖ CBF: Finalista del Campionat Cadet 1er any Barcelona.
❖ PIAM:  3er de Barcelona de Nivell A1 i 3er de Catalunya de la mateixa categoria.
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1. Entenem el bàsquet com una magnífica eina educativa.

2. Volem seguir sent un club referent de qualitat de bàsquet. Amb jugadors/es ‘nascuts’ al club i que 

com a mínim fins a categoria junior puguin estar amb nosaltres.I amb entrenadors/es, la majoria 

dels quals són o han estat prèviament jugadors/es. 

3. Ser sostenibles econòmicament.

4. Una secció implicada amb l’entitat, el barri i amb la societat. Viva, transparent i compromesa amb 

les famílies.

5. Lluites compartides: en contra el racisme, l'homofòbia, el masclisme i el bullying, i a favor de les 

causes compartides de país.

6. Que per fi tingui una nova pista! Fer realitat el somni de tots!

COM VOLEM QUE SIGUI LA SECCIÓ? COM L’ENTENEM?

ORGULL DE SER BLAUS



Respecte per a companys/es, rivals, àrbitres i aficions; ganes de fer bé les coses;
honestedat; treball en equip i compromís amb l’equip i el club.

1. Treballar els valors en el dia a dia de l’equip i en el club. Bon comportament dins i fora de la pista.
2. Dirigents, jugadors/es i entrenadors/es han de ser un model de comportament. Reforçar els

jugadors/es amb compromís per sobre fins i tot del seu potencial tècnic.
3. Actualització del Reglament de Règim Intern i elaboració de Protocols de conducta. Què cal fer si…?
4. Consolidació de la Comissió d’Acompanyament Pedagògic (CAP) i creació de la figura del Psicòleg

Esportiu per poder abordar les situacions i problemàtiques que sorgeixin amb espais de reflexió.
5. Diàleg constant.

L’Esport com a eina 
educativa Proposta Esportiva Sostenibilitat

econòmica

Secció viva, 
transparent i 

implicada amb les 
famílies

Lluïtes compartides 
també a casa Nova pista
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Decàleg esportiu per a seguir sent la referencia del bàsquet a Gràcia

1. Tenir esperit i exigència esportiva sense perdre els valors que ens marquen com a secció.
2. Tenir els mateixos equips femenins que masculins. Fer créixer l’escola de bàsquet i incidir en la

millora constant de les categories de promoció.
3. Com juguem com a club i què cal treballar per assolir-ho? Document de planificació adaptat per

categories.
4. Disposar de 2 entrenadors/es per equip i estructura de suport: DT, coordinador/es i Preparador/a

físic/a.
5. Promoure la formació dels entrenadors/es (titulats per la Federació Catalana de Bàsquet).
6. Remuneració justa per als entrenadors/es. Pujada de sous prevista per la temporada 2026-2027.
7. Arribar a les màximes categories sèniors i de competició amb preeminència de jugadors/es de la

casa.
8. Compromesos amb la Normativa de Fitxatges de la Federació Catalana de Bàsquet.
9. L’equip sempre està per sobre de les individualitats.
10. Importància dels capitans/es de tots els equips (2 reunions per temporada).
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Fem una secció sostenible que pugui afrontar els reptes que se’ns presentin

1. La secció ha de ser econòmicament sostenible; reduint l’impacte de les subvencions (indispensables actualment).
○ Pressupost al voltant dels 215.000 €
○ Disposar de noves fonts d’ingressos que permetin afrontar el creixement del club així com les necessitats de

pistes, despeses federatives, sous entrenadors, etc.
2. Poder mantenir els ajuts per a la formació dels entrenadors/es i atendre les situacions econòmiques diverses per a les

que les famílies poden passar.
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● Implicar a les famílies en el dia a dia del club.
● Reforçar la figura dels Delegats/es d’equip. Son imprescindibles durant tota la 

temporada. 
● Potenciar la presència a la XXSS. Son bons canals de comunicació per donar a 

conèixer la nostra activitat. 
● Impuls del grup d’animació Grada Blava i les seves iniciatives.
● Fer del club un espai de trobada per a tota la família blava.
● Creació d’un circuit de TV per poder veure els partits de casa.
● Reforçar el Campus de Setmana Santa i les Tecnificacions d’estiu.
● Fomentar la participació a Tornejos per a les categories de formació.

#totssomblaus

2.747 seguidors/es2.317  seguidors/es
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Intentem aportar el nostre gra de sorra per fomentar la consciència i la solidaritat

1. Secció declarada contra el racisme, l’homofòbia, el masclisme i el bullying (pancarta a pista) i acords amb 

entitats.

2. A favor de les causes compartides de país, els drets polítics i la llengua.

3. Col·laborem i ens sumem a iniciatives i propostes socials.

4. Fomentar accions de conscienciació dins del club.
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implicada amb les 
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Una nova pista ha de ser possible
1. Trobar el finançament necessari per tirar endavant el projecte. Cal l’implicació 

de les administracions públiques. 
2. Col·laboració estreta  amb l’entitat per buscar les majors complicitats i 

sinergies. 
3. El projecte ens permetrà resoldre una part dels problemes d’espais que ens 

implica no disposar de més d’1 pista i les dimensions reglamentàries.
○ Major nombre d’entrenaments a Lluïsos (qualitat, menys costos, major 

control)
○ Poder jugar tots els partits a casa (inclosos els de Sèniors).
○ Tenir una afluència de públic òptima i amb bones condicions.
○ Disposar de les mesures de seguretat adequades.
○ Sostenible

4. Participar activament en les decisions sobre la seva construcció (Comissió pista).
5. Buscar solucions per poder mantenir l’activitat durant les obres.
6. Col·laborar amb l’entitat per buscar les majors complicitats i sinergies. 
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